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|. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel Jerarquico: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028
Grado: 15
No. De Cargos Tres (3)
Naturaleza del Empleo: De Carrera
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Proceso (Misional) Educacién Ambiental

I Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO I

Aplicar mecanismos que permitan transferir informacion técnica de educacion ambiental a los
planes, programas y proyectos que ejecuta la Corporacion, propendiendo por la
sostenibilidad ambiental a través de los procesos del Sistema Integrado de Gestion.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES I

1. Implementar las herramientas, directrices técnico-politicas que desarrolle la Corporacion
relacionadas con la educacion ambiental y participacion comunitaria en la jurisdiccion de
la misma.

2. Desarrollar y evaluar las actividades de educacion-ambiental y participacion comunitaria
definidas en cada uno de los proyectos ejecutados por la Corporacion.

3. Participar en la formulacion de proyectos y procesos de educacion ambiental y
participacién comunitaria con las entidades territoriales, instituciones educativas y
sectores productivos y comunitarios del Departamento del Magdalena.

4. Desarrollar los estudios e. investigaciones en materia de educacion ambiental y
participacién ciudadana que se prioricen en los diferentes planes que desarrolla la
Corporacion.

5. Participar en la promocion de alianzas estratégicas que contribuyan al fortalecimiento de
educacién ambiental, acorde con las normas vigentes.

6. Evaluar, recomendar y conceptuar los requerimientos y solicitudes de los usuarios
relacionado con la tematica de educacion y participacion ciudadana.

7. Velar por el adecuado funcionamiento y responder por los bienes entregados en
custodia, para el ejercicio de sus funciones.

8. Asegurar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion de la
Corporacion, acorde con las normas vigentes.

9. Asegurar el sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion y propender por la ejecucién
de las correcciones, acciones correctivas, preventivas y/o de mejoras cuando se
requiera.

10.Y las demés sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que

determinen la organizacién de la entidad o dependencia a su cargo.
I IV. CRITERIOS DE DESEMPENO |

1. Directrices técnico-politicas implementadas para el mejoramiento y el manejo sostenible
de los recursos naturales y el medio ambiente en el departamento del Magdalena.
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2. Proyectos ejecutados por la Corporacion consideran la tematica de educacion ambiental
y participacién comunitaria con el fin de contribuir de manera integral con la recuperacion
ambiental en el territorio jurisdiccion de la Corporacion.

3. Proyectos formulados y procesos de educacion ambiental y participacion comunitaria
con las entidades territoriales, instituciones educativas y sectores productivos y
comunitarios del Departamento del Magdalena.

4. Planes priorizados que desarrolla la Corporacion con el desarrollo de estudios e
investigaciones en materia de educacion ambiental y participacion ciudadana.

5. Alianzas estratégicas de educacion ambiental y participacion comunitaria formalizadas
con los sectores existentes en la region para el fortalecimiento de la gestion ambiental en
Departamento del Magdalena.

6. Conceptos técnicos relacionados con educacion ambiental y participacion comunitaria
para la toma de decisiones de la entidad que garanticen el uso y manejo de los recursos
naturales.

7. Los bienes entregados en custodia se asegura teniendo en cuenta las normas vigentes,
lineamientos de la Direccion y procesos y procedimientos.

8. La confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion de la Corporacion, se
aseguran acorde con las-normas vigentes, procesos y procedimientos.

9. Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion y ejecucion de las correcciones,
acciones correctivas, preventivas y/o de mejoras cuando se requiera. Conoce y aplica
todos los procesos del sistema integrado de gestion, en su area.

I V. RANGO O CAMPO DE APLICACION I

a) Categoria. Entidades existentes en el departamento del Magdalena.

b) Clases. Entidades publicas, privadas y mixtas, con jurisdiccion en el Departamento del
Magdalena.

c) Clases. Verbal, telefénica, virtual (Chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual).

d) Categoria. Informacion.

e) Clases. Escrita, digital, verbal, presencial

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES I

1) Normatividad ambiental aplicable a la Corporacion.
2) Jurisdiccion de la Corporacion

3) Mision de la entidad.

4) Educacion ambiental y participacién comunitaria.
5) Técnicas de comunicacion.

6) Informatica: Word, Excel, Power Point e Internet.

I VIl. EVIDENCIAS I

De producto:

Proyectos formulados (fisico, magnético u otro). Actas o listados de asistencias de las
articulaciones con las entidades y participacion comunitaria.

Cronogramas de trabajo interinstitucionales.

Informes de gestiones y de actividades realizadas y conceptos técnicos.

Listados de asistencia y las programaciones de actividades de capacitacion.

Documentos con la aplicacion de herramientas técnico-politicas.
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Informes de correcciones, acciones correctivas, preventivas implementados y/o cerradas
tanto internas como externas, reportes de indicadores, encuestas, entre otros, de su
proceso.

Desempefio:

Aplicacion de los valores corporativos, éticos y los principios que regulan a las entidades del
orden nacional.

Aplicacion del Manual de Convivencia Laboral y Bienestar-Social.

De conocimiento:

Constancias de los conocimientos basicos o esenciales 0 prueba practica conocimientos
basicos o esenciales.

VIIl. PERSONAL A CARGO POR NIVELES |
De acuerdo a la asignacion de la Direccion General
IX. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA |

ESTUDIOS: EXPERIENCIA ;

Titulo Profesional en el area de Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de Felacior Ndl

especializacion en el area Ciencias
Ambientales, Educacion ambiental,
Ciencias sociales.

ALTERNATIVAS |
ESTUDIOS: EXPERIENCIA:

Titulo Profesional en el area de Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines.

Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o,

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, o,

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales  adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacioén adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.
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I X. COMPETENCIAS LABORALES !

COMUNES A LOS SERVIDORES| COMPORTAMENTALES SEGUN SU NIVEL
PUBLICOS: JERARQUICO (Profesional):

% Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
< » Experticia profesional
4
>

R/

Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo y Colaboracion

*
% %
+« Transparencia X
% Compromiso con la Organizacion . Creatividad e Innovacion
Se agregan cuando tengan personal a cargo:
% Liderazgo de Grupos de Trabajo
% Toma de decisiones
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